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CONVOCATORIA
PARA PRESENTACION DE SUB-PROYECTOS DE

“EVALUACION DE LA INCORPORACION DE LA GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO DE DESASTRES (GIRD) Y LA ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO (ACC) EN EL QUEHACER SUSTANTIVO
UNIVERSITARIO, COMO CRITERIO DE CALIDAD PARA LA
ACREDITACION DE UNIVERSIDADES O CARRERAS EN LA REGION”

l. PRESENTACION

Ameérica Central es una de las regiones mas vulnerables al cambio climéatico y con mayor
recurrencia de desastres en el mundo. La urbanizacién acelerada, concentracion de la poblacion y
actividades econdmicas en zonas urbanas en riesgo han provocado pérdidas de casi 10 mil millones
de ddlares, mas de 57.000 muertes, y 10 millones de desplazados en las ultimas décadas. Los
eventos ocurridos entre 1996 y 1999 provocaron la reduccion de 1,3% del Producto Interno Bruto®.

En el corredor seco centroamericano, alrededor de 2.5 millones de personas estan en riesgo de
inseguridad alimentaria por sequias recurrentes. Estas cifras podrian elevarse debido al cambio y
la variabilidad climética. La franja pacifica de Centroamérica tiene la mayor densidad poblacional
y es una de las zonas de mayor actividad sismica del mundo. Potentes terremotos han destruido en
mas de una ocasion las capitales de Guatemala, El Salvador y Nicaragua, dejando en total mas de
30 mil fallecidos?. En 2010, se estimé que, en América Central, al menos 19 millones de personas
viven en zonas de riesgo sismico "medio a muy alto". La pobreza afecta a cerca del 50% de la
poblacién de la region que vive con menos de 2 ddlares al dia y que es el segmento mas vulnerable
ante desastres. Las mujeres son las méas afectadas por desastres, cuentan con poco acceso a las
informaciones sobre riesgos y a las medidas de adaptacion al cambio climéatico. La dinamica
regional se caracteriza por un sector privado y academia cada vez mas sensible e involucrado en la
reduccion de riesgos de desastres (RRD), una mayor percepcion sobre los riesgos e impactos de
los desastres en la poblacion vulnerable, y voluntad de integracion centroamericana para responder
a los desafios del cambio climético y de los riesgos de desastres. Los Sistemas Nacionales de
Proteccion Civil o de Reduccion de Riesgo de Desastres de Centroamérica y Republica
Dominicana conforman el CEPREDENAC, cuyas acciones se orientan por la Politica
Centroamericana de Gestion Integral de Riesgo de Desastres (PCGIR), que contempla al sector
universitario como actor relevante para aumentar la gestion del conocimiento, la investigacion y el
intercambio de experiencias que contribuyen a contar con una poblacion informada, educada y con
cultura de prevencion y resiliencia.

1para 2050 las pérdidas podrian superar el 10% del PIB regional y para 2100 el 54%, segln una investigacion de la Comision
Econémica para América Latina (CEPAL).

2 Guatemala, 1976, 23.000 personas fallecidas; Nicaragua, 1972, 10.000 fallecidos/ 1931, 1.500 fallecidos; San Salvador, 2001, 1.260
fallecidos. 1986, 1.500.
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Entre 2013-2017, los proyectos ejecutados por el Centro de Coordinacion para la Prevencion de
los Desastres Naturales en Centroamérica (CEPREDENAC) y por el Consejo Superior
Universitario Centroamericano (CSUCA) beneficiaron a mas de 38 mil técnicos, brigadistas,
docentes, estudiantes y comunitarios. Se elaboraron metodologias y normativas en RRD, se
desarrollaron e implementan estrategias y politicas regionales de RRD. En el caso de las
universidades, el CSUCA, a través del Programa Universitario para la Reduccion del Riesgo de
Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico (PRIDCA), cre0 la politica universitaria que permite
integrar la RRD de una forma mas sistematica e institucionalizada. Las universidades desarrollaron
metodologias que permiten integrar la gestion de riesgos de desastres y el cambio climatico en sus
programas académicos, han contribuido con investigaciones relevantes en la tematica y han logrado
Ilevar a los estudiantes a las comunidades para entender mejor los riesgos de desastres. Asi mismo,
hicieron evaluaciones de riesgos en los recintos universitarios. No obstante, a pesar de los avances,
aun hace falta profundizar en la incorporacion de la Politica Universitaria Centroamericana para la
Reduccion del Riesgo de Desastres en las funciones sustantivas de la universidad en la region, para
mejorar las competencias en los futuros profesionales a fin de que la academia contribuya de forma
real y efectiva a reducir las pérdidas de vidas y materiales producto de los desastres y el cambio
climético.

ElI CSUCA junto con CEPREDENAC, con el auspicio y apoyo técnico de la Cooperacién Suiza en
América Central, desarrolla durante el periodo 2018-2021, el programa denominado
“Fortalecimiento de la Gobernanza de la Gestion de Riesgo de Desastres en Centroamérica
(GRDCA) "que tiene por objetivo profundizar el fortalecimiento de las capacidades del
CEPREDENAC, del CSUCA y de las instancias homdlogas nacionales para salvar vidas y reducir
las pérdidas y dafios econdémicos por desastres, brindando respuestas coordinadas y efectivas, y
formando profesionales competentes que contribuyan a hacer el desarrollo de las inversiones
publicas y privadas mas resilientes en coherencia con las prioridades del Marco de Sendai para la
Reduccidn de Riesgo de Desastres 2015-2030.

Los efectos/resultados esperados del programa en esta fase son los siguientes:
i. El Sistema regional y los sistemas nacionales de RRD implementan acciones de reduccion de
riesgo de desastre y brindan respuesta eficaz y oportuna a las personas afectadas por desastres con

participacion activa del sector privado y las universidades.

ii. Instancias regionales y nacionales han fortalecido sus mecanismos de gobernanza para la RRD
en linea con el Marco de Sendai.

iii. Profesionales universitarios de la regién han mejorado sus competencias en RRD y ACC
contribuyendo al desarrollo resiliente de la region.

En relacion al tercer efecto/resultado “Profesionales universitarios de la regién han mejorado sus
competencias en RRD y ACC contribuyendo al desarrollo resiliente de la region”, la Secretaria
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General del Consejo Superior Universitario Centroamericano (SG CSUCA), instancia encargada
de su implementacién, convoca a las agencias de acreditacion de la calidad de la educacion
superior y a las universidades de los paises miembros del Sistema de la Integracion
Centroamericana -SICA- (Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Panama y Republica Dominicana), a presentar propuestas de sub-proyectos que
permitan evaluar y acreditar la calidad educativa en GIRD y ACC en universidades, o bien en
carreras que respondan a los sectores estratégicos del desarrollo (construccion, ambiental,
seguridad alimentaria y econdémico). En la formulacion de los sub-proyectos se debe considerar la
base conceptual del marco légico principalmente del efecto 3 (anexo 1) del Programa Gobernanza
de la Gestion del Riesgo (GRDCA), asi como también, los criterios establecidos y presentados
como Caja de herramientas PRIDCA — CSUCA (anexo 5), que incluye:

a) Lineamientos para incorporar el tema del cambio climatico y la gestion integral del riesgo
de desastres en las instituciones de educacién superior en Centroamérica y RepuUblica
Dominicana.

b) Aprendizajes, buenas practicas y recomendaciones para la incorporacién de la adaptacion
al cambio climatico y la gestion integral del riesgo de desastres en el quehacer universitario.

c) Politica Universitaria Centroamericana para la Reduccion del Riesgo de Desastres
(PUCARRD).

d) Guia de autoevaluacion para determinar el grado de incorporacion de la politica
universitaria centroamericana para la reduccién del riesgo de desastres -PUCARRD- en
Universidades.

1. OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

Convocar a la presentacion de sub-proyectos sobre evaluacion y acreditacion de la Gestion Integral
del Riesgo de Desastres (GIRD) y la Adaptacion al Cambio Climético (ACC) en las Universidades
de Centroamérica y Republica Dominicana.

Promover y apoyar los procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad educativa de las
universidades centroamericanas y de Republica Dominicana para el mejoramiento continuo en la
GIRD y ACC.

I11.MARCO TEORICO REFERENCIAL

Los cambios experimentados por la universidad en Centroamérica en las Gltimas décadas, han dado
origen a su heterogeneidad y masificacion, haciendo mas complejos los sistemas de educacion
superior. Esto ha afectado de alguna manera la calidad y transparencia de sus actividades, afectando
la confianza social en sus resultados, lo que ha llevado a la necesidad de instaurar procedimientos
gue garanticen dicha calidad y resguarden la fe publica. A nivel global ello se esta haciendo con la
incorporacion de sistemas reconocidos de evaluacion y acreditacion tanto a nivel de carreras o
programas como a nivel institucional.
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La calidad educativa en Gestion Integral de Riesgo de Desastres (GIRD) y Adaptacion resiliente
al Cambio Climatico (ACC) se hace necesaria actualmente en las universidades de Centroamérica
y de Republica Dominicana. Al respecto, se espera que la evaluacion y acreditacién contribuiran
al mejoramiento de la eficiencia y eficacia académicas de las instituciones educativas, entendiendo
que el proceso de evaluacion estd basado en estdndares y criterios de calidad previamente
establecidos. Para ello, el proyecto PRIDCA (CSUCA-COSUDE) ha elaborado los instrumentos
enumerados y descritos en la Caja de Herramientas (anexo 5).

La evaluacién con fines de acreditacion de las universidades o sus carreras, seré llevada a cabo por
una agencia de acreditacion, como organismo externo que procura garantizar en ultima instancia
la calidad educativa de una institucion o carrera determinada. El impacto del cumplimiento en las
universidades o carreras, de los criterios de calidad en GIRD y ACC, por las agencias de
acreditacion, en el largo plazo se medird en términos de la contribucion del programa GRDCA al
mejoramiento de las condiciones de vida e indices de desarrollo humano en las sociedades de los
paises miembros del SICA. En el mediano plazo, a nivel de efecto, en la promocion de la reduccion
del riesgo y el aumento de la resiliencia ante los efectos del cambio climatico y otras amenazas. En
el corto plazo se espera que la evaluacion y acreditacion de la calidad educativa incentiven cambios
significativos en las instituciones universitarias, asi como también generen productos
demostrativos que ayuden de manera efectiva a la formulacion de politicas institucionales que
promuevan y eleven la calidad educativa con un mejor impacto en la integracion de los temas de
GIRD y ACC en su quehacer académico.

Es importante destacar que la evaluacion y acreditacién no supone una moda pasajera de la politica
de desarrollo institucional y cientifico universitario, sino una herramienta de planificacién y
politica que serd permanente, pragmatica y de largo aliento.

De esa cuenta los sub-proyectos presentados en forma conjunta (Agencia de Acreditacion y
Universidad) deben contener clara justificacion y la necesidad de evaluar y quedar plenamente
acreditadas en cuanto a la calidad educativa por su aporte a la GIRD y ACC. En este sentido,
la evaluacion con fines de acreditacién universitaria es un proceso orientado a obtener una
certificacion de calidad en el cumplimiento de la incorporacion de la Politica Universitaria
Centroamericana para la Reduccion de Riesgo de Desastres en el quehacer universitario y desde
luego en sus funciones sustantivas. Para ello, se debe tener en cuenta los siguientes requerimientos:

Todas las propuestas de sub-proyectos deben considerar en su formulacion el enfoque de gestion
por resultados, por tanto, su referencia son los objetivos, estrategias, metas e indicadores plateados
en el efecto 3 “iii. Profesionales universitarios de la region han mejorado sus competencias en
RRD y ACC contribuyendo al desarrollo resiliente de la region”, del programa Gobernanza del
Riesgo de Desastres en Centroamérica (ver Anexo 1).

Todos los sub-proyectos deben contribuir al logro de los indicadores del efecto 3 (proyecto)
siguientes:
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Indicadores de efecto:

» Reduccion de las pérdidas y dafios expresados en el Producto Interno Bruto (PIB)
de la region o pais derivado del quehacer universitario.

» Mejor percepcion de la poblacion sobre la efectividad de la GIRD y ACC por las
universidades.

» Incremento y eficiencia en el porcentaje de inversion publica y privada que son
construidas de forma resistente por profesionales egresados de las carreras con
curriculo mejorado con competencias y especialidad en GIRD después de finalizado
el Programa.

Las propuestas deben centrarse en la evaluacidon y acreditacion de la calidad educativa de
universidades o bien de carreras relacionadas a uno de los 04 sectores estratégicos del desarrollo
seleccionados para la GIRD y la ACC que son: i.) Disefio y construccion de Infraestructura: que
involucra a las carreras de arquitectura, ingenieria civil, ingenieria sanitaria e ingenieria hidraulica;
ii) Seguridad alimentaria: carreras como agronomia, ingenieria agricola, ingenieria en sistemas
de produccidn agricola, agroforesteria, zootecnia y veterinaria; iii.) Proteccion y restauracion
Ambiental: carreras como ecologia, ingenieria ambiental, ingenieria en gestion ambiental,
ingenieria en recursos naturales renovables e ingenieria forestal entre otras; y iv.) Economia:
carreras como administracion y economia entre otras.

IV. FASES Y PRODUCTOS A CONSIDERAR EN LOS SUB-PROYECTOS

Los sub-proyectos deberan enmarcarse en lo trabajado previamente en el “Programa Universitario
para la Reduccion del Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico en Centroamérica
(PRIDCA)”, y como minimo deberan obtener los productos que se describen a continuacion para
las diferentes fases.

A)  Primera Fase. La agencia de acreditacion incorpora los criterios de evaluacién y
acreditacion en GIRD y ACC en sus instrumentos de operacion ya sea a nivel institucional
o0 de carrera/programa.

A.1) Productos

e Informe de incorporacion de los criterios, factores, estandares,
indicadores y referentes minimos de GIRD y ACC en instrumentos
para la evaluacion y acreditacion. Se anexarda al informe, los
instrumentos de autoevaluacion y evaluacion externa mejorados para
su aplicacion en instituciones o carreras.
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e Acta de aprobacidén o resolucién que apruebe/institucionaliza los
instrumentos de autoevaluacion y evaluacién externa mejorados con
criterios, factores, estandares, indicadores y referentes minimos de
GIRD y ACC para la evaluacién y acreditacion.

Respecto de la primera fase, toda agencia de acreditacion debera estar reconocida por el Consejo
Centroamericano de Acreditacion de la Educacion Superior (CCA), ya que este es el ente
encargado de conceder la acreditacion y el reconocimiento regional a los organismos de
acreditacion de carreras, programas e instituciones que operan en cada pais del Sistema de la
Integracion Centroamericana (SICA).

B.) Segunda Fase. La institucion o el programa educativo realiza la autoevaluacion y las
mejoras necesarias con los instrumentos de la Agencia actualizados en GIRD y ACC.

B.1) Productos

e Proceso de autoevaluacion implementado e informe de
autoevaluacion.

e Informe de implementacion de mejoras en el programa educativo
universitario derivado del proceso de autoevaluacion.

e Solicitud de la institucién o programa educativo, a la agencia de
acreditacion para la evaluacion externa.

La institucion o el programa educativo, conforme a los resultados de la implementacion de mejoras
(cuando fuere necesario), derivado del proceso de autoevaluacion, solicita a la agencia de
acreditacion la evaluacion externa para la evaluacion con fines de acreditacion de la calidad
educativa en GIRD y ACC.

C.) Tercera Fase. La agencia de acreditacion realiza la evaluacion externa a la institucion o
al programa educativo autoevaluado en la GIRD y la ACC.

C.1) Productos

e Proceso de evaluacion externa implementado en la institucion o en el
programa educativo por la agencia de acreditacion.

e Informe de evaluacion externa de la institucion o del programa
educativo por la agencia de acreditacion.

e Resolucion y Certificado de acreditacion de calidad educativa en
GIRD y ACC

e Recomendaciones de la agencia de acreditacion para el plan de
mejora continua en GIRD y ACC de la institucion o del programa
educativo.
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La evaluacion y acreditacion de la calidad educativa (docencia, investigacion, extension o accion
social y gestion universitaria) en la gestion integral de riesgo de desastres (GIRD) y la adaptacion
resiliente al cambio climéatico (ACC), debe contribuir en Gltima instancia desde la academia, a la
reduccion de desastres y al desarrollo sustentable de las poblaciones en los paises miembros del
SICA.

V. COBERTURA GEOGRAFICA

Los sub-proyectos deberan ser ejecutados dentro del territorio de los paises centroamericanos y de
la Republica Dominicana, preferentemente en instituciones o programas educativos que incidan
significativamente en el desarrollo sostenible de poblaciones y regiones en riesgo.

VI. CRITERIOS Y REQUISITOS DE PARTICIPACION Y PRESENTACION DE
PROPUESTAS

1) Pueden presentar sub-proyectos las universidades en forma conjunta con las agencias de
acreditacion. Las unidades académicas deben pertenecer a la Confederacidn Universitaria
Centroamericana.

2) Las agencias de acreditacion (AA) participantes deben ser reconocidas por el Consejo
Centroamericano de Acreditacion (CCA) de la Calidad de la Educacion Superior.

3) Los sub-proyectos deben venir acompafiados de un Acuerdo Institucional de los Consejos
Superiores, Consejos Directivos o Juntas Directivas Universitarias, y firmada por la
Autoridad universitaria competente y pertinente, asi como también por la autoridad
competente de la agencia de acreditacion.

4) Los sub-proyectos deben responder a un interés institucional concreto a nivel de
universidad o de programa educativo de asegurar el cumplimiento de los criterios de calidad
en GIRD y ACC.

5) Los sub-proyectos deben tener bien definidos los resultados e indicadores de desempefio
esperados (productos, efectos, impacto) en los potenciales beneficiarios.

6) La duracién de los sub-proyectos no debe ser mayor a 36 meses.

7) El presupuesto debe reflejar los montos solicitados y las contribuciones de contrapartida
que le corresponden a los participantes en el sub-proyecto.

8) Seradeseable que se incluya conocimiento expreso del Ente Rector Nacional de Proteccion
Civil o de Gestidn Integral de Riesgo de Desastres de las propuestas de sub-proyecto.
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9) Seré deseable que los sub-proyectos contemplen la participacion de toda la comunidad
universitaria (docentes, estudiantes, egresados, colaboradores y empleadores).

10) Para ser elegible, la universidad participante y la agencia de acreditacion deberan indicar
la(s) forma(s) en que la institucion maneja los fondos de cooperacion internacional y la
forma especifica en que se manejarian los fondos en el sub-proyecto.

VIl. FINANCIAMIENTO

Se financiara los sub-proyectos presentados por una agencia de acreditacion en forma conjunta con
una universidad o una unidad académica dentro de una universidad, por un monto financiado por
parte del Programa Gobernanza GRDCA, de hasta USD 60,000.00.

En los sub-proyectos de caracter interinstitucional, el compromiso con el CSUCA para realizar el
proceso debera ser suscrito por una sola institucion educativa debidamente reconocida que
cumpliré las funciones de coordinadora y responsable directa del sub-proyecto.

Se haran 04 desembolsos de 25% siguiendo estrictamente lineamientos establecidos, los cuales, en
caso de ser seleccionado el proyecto, se compartirdn oportunamente.

VIIl. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

Los sub-proyectos deben ser formulados considerando las fases de implementacion de la
evaluacion y acreditacion de la calidad educativa en GIRD y ACC. En el Anexo 2 de esta
convocatoria se presenta una guia orientadora del contenido esperado del mismo y de los formatos
de marco l6gico y presupuesto.

8.1 Requisitos formales para la presentacion de los sub-proyectos

1. Plazo para el envio de propuestas: Los sub-proyectos deben enviarse a mas tardar el viernes 28
de septiembre de 2018 a las 15:30 horas (hora de Guatemala).

2. Vias de envio: Las propuestas deberan enviarse en forma fisica a la Secretaria General del
Consejo Superior Universitario Centroamericano (SG CSUCA), y por correo electrénico con el
asunto” Propuesta de sub-proyecto de evaluacién y acreditacion de la calidad educativa en gestion
integral de riesgo de desastres (GIRD) y adaptacion resiliente al cambio climatico (ACC)” dirigido
a

Marco Romilio Estrada Muy macomuy@gmail.com y
Milton Sandoval miltonabelsandovalguerra@gmail.com
Secretaria General-CSUCA.

Avenida Las América 1-03 Zona 14.

Interior, Club Deportivo Los Arcos.

Guatemala, Guatemala. 01014.
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Teléfonos (PBX): (502) 2502 7500
Fax: (502) 2366-9781

Monica Mejia mmejia@cepredenac.org
CEPREDENAC

14 avenida 21-72 zona 14, Guatemala
PBX (502) 2390-0200

8.2 Las propuestas deben presentarse completas con la siguiente informacién/documentos:

o Carta de presentacion firmada por el rector o rectora de la universidad participante, por
la autoridad competente de la agencia de acreditacion y el coordinador del proyecto.

o Personal: Curriculo o trayectoria de la agencia de acreditacion, asi como también del
equipo involucrado en la ejecucion del proyecto, con un breve resumen de las
cualificaciones y competencias de cada uno, incluyendo del coordinador. Es indispensable
adjuntar los curriculos debidamente firmados y con copia de documento de identificacion
de cada una de las personas que conformaran el equipo del proyecto, asi como también
credenciales de la agencia de acreditacion. Se debe adjuntar constancias de la experiencia
(de la agencia de acreditacion, universidad y del equipo técnico), con exactamente 3
referencias en los Gltimos 5 afios, de las cuales exactamente 2 para los ultimos 3 afios.

« Propuesta del proyecto con el enfoque, estrategias y metodologia, metas y marco 14gico
detallada para el desarrollo del proyecto conforme el contenido en los anexos 1, 2 y 3. El
marco légico global del proyecto (anexo 1) debe ser la referencia para el establecimiento
de metas, indicadores, actividades y productos propuestos. Todos sin excepcion deben estar
en coherencia con este marco logico e indicar a qué producto e indicador aportaran.

e Cronograma.

e Presupuesto: Se deberd presentar el presupuesto en US$ de conformidad con el Formato
del Anexo 4. El presupuesto debe ser establecido conforme productos y actividades del
marco légico.

A manera de facilitar la comparacion de presupuestos, este debe incluir un desglose
detallado de costos unitarios y cantidades, considerando rubros contables para cada
actividad conforme lo siguiente:

1. Honorarios del equipo
2. Gastos viaticos de alimentacion y hospedaje (detallado por dia)
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Costo de desplazamiento (viajes, alquiler de vehiculos, combustible, etc.)

Costos de talleres/foros indicando cantidad de personas y desglose de gastos
Materiales y papeleria

Materiales de construccion, material vegetativo, forestal, etc. (que sean necesarios para
los ajustes derivados del proceso de evaluacion con fines de acreditacion).

IX. MECANISMO DE SELECCION, EVALUACION Y ADJUDICACION DE LOS
SUB- PROYECTOS

o MW

9.1 Los sub-proyectos que cumplan con los requisitos formales seran evaluados por el Comité
Técnico (conformado por COSUDE, CSUCA y CEPREDENAC) conforme a los criterios de
adjudicacion descritos en el punto 9.2.

Las propuestas que cumplan con los criterios de adjudicacion y obtengan las mayores
calificaciones seran trasladadas al Comité Directivo (COSUDE, CSUCA y CEPREDENAC)
quien haré la adjudicacion final.

9.2 Evaluacién de las ofertas
La evaluacion de las ofertas se llevara a cabo como se indica a continuacion.

Paso 1: Evaluacion de los requisitos formales: Los requisitos formales estan descritos en los
puntos 8.1: i) Cumplimiento del plazo de presentacion, las ofertas deben presentarse a tiempo.
i) Cumplimiento de los aspectos formales: las ofertas deben presentarse completas en su
totalidad como se indicé en el inciso 8.2. En caso contrario, no se aceptara la propuesta.

Los sub-proyectos seran analizados y pre-calificados por un equipo ad hoc conformado por
CSUCA y CEPREDENAC a fin de constatar que cumplan con los requisitos formales (ver
8.1): Cumplimiento del plazo de envio, cumplimiento de las vias de envio (fisico y digital) y
documentacién completa. Se realizara un acta con la evaluacion de los requisitos formales y
las decisiones.

Paso 2: Criterios de idoneidad: Solo se valoraran segun los criterios de adjudicacion aquellas
propuestas de sub-proyectos que cumplan todos los requisitos formales (Paso 1). Las demas
propuestas quedaran excluidas del futuro procedimiento y no se regresaran.

Paso 3: Evaluacién de los Criterios de adjudicacion: Las propuestas se evaluaran de acuerdo
con los criterios de adjudicacion y la escala de evaluacion que presentan en la tabla I siguiente.
El mandato sera adjudicado a las propuestas que obtengan la mayor calificacion en cada uno
de los temas estratégicos indicados en parrafos anteriores.

& Antes de imprimir, piense en nuesiro compromiso y responsabilidad con €l Ambiente
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Tabla I. Criterios de adjudicacion.

CAl

 Criterios de adjudicacion |

Cualificacion y experiencia de la agencia de acreditacion y del equipo del sub-
proyecto designado (equipo técnico y personal de apoyo)

20%

CAl1l

Composicion del equipo propuesto

— El equipo cubre competencias tematicas requeridas (RRD, CC,
Transformacion curricular) y la experiencia con respecto a los objetivos
planteados.

— Buena comunicacidn y capacidad para manejo de conflictos y trabajo en
equipo

— Formacion especializada a nivel de maestria o doctorado en temas
relevantes al sub-proyecto.

— Conocimientos en el equipo sobre el funcionamiento de evaluacion y
acreditacion de la calidad educativa, preferentemente en instituciones de
educacion superior y en la tematica de RRD/ACC y de su marco
normativo y regulatorio.

10%

CAl.2.

- La agencia de acreditacion cubre competencias tematicas en RRD y CC

—Experiencia y/o conocimientos confirmada no menor a 3 afios en al menos dos
de los temas siguientes: gestion de riesgos, cambio climético, adecuacién
curricular, etc.

- Experiencia confirmada de al menos 5 afios en la evaluacion y acreditacion de
la calidad educativa.

—Capacidad de analisis y sintesis, habilidad para el didlogo interinstitucional e
interdisciplinario.

- Buena comunicacion y capacidad para manejo de conflictos y gestion de equipo.

— Capacidad de redaccién de informes técnicos.

10%

CA2

Propuesta de sub-proyecto, estrategia, metodologia y enfoque general de
implementacion

40%

CA21

La propuesta de la Universidad conjuntamente con la agencia de acreditacion es
coherente con lo establecido en el marco légico global del Programa Gobernanza
del riesgo; ¢es clara su contribucion a las metas e indicadores del efecto 03?
Contiene todos los capitulos propuestos, con informaciéon actualizada y
convincente para justificar la intervencién

15%

CA2.2.

La estrategia, metodologia y enfoque indican claramente cémo y con qué
instrumentos, se lograran los resultados y cambios previstos con el sub-proyecto.

15%

CA23

La propuesta de la Universidad conjuntamente con la agencia de acreditacion es
de buena calidad, bien estructurada, es clara y legible

10%

CA3

Procedimiento y organizacion

15%

CA3.1

Cronograma detallado de ejecucion del sub-proyecto

5%

CA3.2

Plan de monitoreo y seguimiento del sub-proyecto y del presupuesto claro y bien
estructurado

5%

CA3.3

Division clara de tareas y responsabilidades, coherencia del reparto de
responsabilidades, complementariedad del equipo, cobertura de los campos de
intervencion

5%

CA4

Propuesta financiera

25%

A Antes de imprimir, piense en nuesfro compromiso y responsabilidad con €l Ambiente
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CA4.1 Claridad de la propuesta, caracter completo de la estructura de costes y estimacion 8%
realista de los costes.
CA4.2 Planificacion financiera / Estructura de costes: Exhaustividad, coherencia y detalle 9%

de la oferta econdémica con lineas presupuestarias detalladas por rubros
(honorarios/dia, costos de viaje, materiales, transporte, etc.)— claridad con respecto
a los costos unitarios y dias de trabajo

CA4.3 | Gestion administrativa de los recursos, personal institucional asignado es clara y 8
en coherencia con normativas institucionales y organigramas

Un méximo de 4 sub-proyectos serd seleccionado por el Comité Directivo, preferentemente que
impacten en la calidad educativa en GIRD y ACC, de instituciones o carreras que inciden en los
sectores estratégicos del desarrollo indicados supra. El listado de proyectos seleccionados sera
dado a conocer mediante el sitio web de CSUCA y CEPREDENAC y comunicado directamente a
la Institucion Educativa proponente a més tardar el viernes 12 de octubre del 2018.

El compromiso para la ejecucion del sub-proyecto se formalizara mediante la suscripcion de un
contrato, que contendra los lineamientos especificos, y se suscribira entre la Secretaria Ejecutiva
del CEPREDENAC, y la Institucion Educativa responsable. EI mismo debera ser firmado por la
autoridad competente y la maxima autoridad de la Universidad. La Agencia de Acreditacion tendra
pleno conocimiento del contrato respectivo.

Lo sub-proyectos deberan iniciar su ejecucion a mas tardar el lunes 22 de octubre del 2018 y deben
finalizar a mas tardar el 31 de octubre del 2021.

Para mayor informacion y aclaracion de dudas puede consultar con Monica Mejia
(mmejia@cepredenac.org), Marco Romilio Estrada Muy (macomuy@gmail.com) o Milton
Sandoval (miltonabelsandovalguerra@gmail.com).

X.  ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
SUB-PROYECTOS

10.1 La institucién educativa ejecutora, a través de la autoridad competente, es la responsable
directa del monitoreo y seguimiento al progreso y del cumplimiento de las actividades, productos
y objetivos del sub-proyecto. En su proceso de monitoreo y seguimiento involucrara
corresponsablemente a la Agencia Acreditadora.

10.1 La SG-CSUCA, através de la unidad ejecutora del proyecto y en coordinacion con el Sistema
del CSUCA correspondiente y el CEPREDENAC realizaran acciones de monitoreo del sub-
proyecto a nivel mas amplio, incluyendo visitas al terreno.

10.3 Serealizaran talleres regionales de intercambio de experiencias, lecciones aprendidas y buenas
practicas, para propiciar la colaboracion regional en redes entre los sub-proyectos y para el
seguimiento al progreso de los mismos.

& Antes de imprimir, piense en nuesiro compromiso y responsabilidad con €l Ambiente
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10.4 Los informes deberan ser enviados por correo electrénico y ser presentados fisicamente en las
reuniones de evaluacion y seguimiento. Se presentaran informes en linea, de avance mensual.

10.5 Cuando sea solicitado, el Comité Directivo y/o el Comité Técnico del proyecto conocerén los
avances en la ejecucion de los sub-proyectos individuales.

10.6 La Institucion Educativa ejecutora presentara un informe parcial cada 5 meses y un informe
final de la ejecucion del sub-proyecto. Estos deberan estar avalados por la autoridad competente.

Todos los informes describirdn en detalle las actividades realizadas, logros del sub-proyecto y
ejecucion financiera. Deberan elaborarse utilizando los formatos especificos y procedimientos
establecidos por el Centro de Coordinacion para la Prevencion de Desastres Naturales en América
Central (CEPREDENAC) que de ser seleccionados se les entregara oportunamente.

En el anexo 1 se presenta para su consideracion el Marco Logico del Programa Gobernanza del
Riesgo. En naranja se marca lo referido al efecto 03 que se relaciona directamente con la propuesta
de sub-proyecto.

A Antes de imprimir, piense en nuesfro compromiso y responsabilidad con €l Ambiente
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Anexo 1. Marco ldgico del programa Gobernanza del riesgo a cuyos objetivos e indicadores deben aportar los sub-proyectos
del proyecto Efecto 3, productos, actividades relacionadas y sus indicadores todo en naranja)

Jerarquia de objetivos
Estrategia de intervencion

Indicadores clave

Fuentes de datos
Medios de verificacion

Factores externos
(Supuestos y riesgos)

Ambito de intervencion: Cambio climatico, RRD y recursos naturales (Regional).
Impacto esperado del Ambito 3 Contribuir a una Centroamérica cohesionada que dialoga y toma decisiones informadas, mejorando su capacidad de respuesta a desastres y su adaptacion al cambio

climatico.

Impacto (Objetivo global)

Indicadores de impacto

Fortalecidas las capacidades del Centro de Coordinacién
para la Prevencion de los Desastres Naturales en América
Central (CEPREDENAC), Consejo  Superior de
Universidades de Centroamérica (CSUCA vy las instancias
homologas nacionales para reducir las pérdidas y dafios
econémicos por desastres y salvar vidas; brindando
respuestas a desastres coordinadas y efectivas, haciendo el
desarrollo de las inversiones publicas y privadas mas
resilientes, y emitiendo alertas ante terremotos oportunas a la
poblacion vulnerable, en coherencia con las prioridades del
Marco de Sendai.

-Reduccion de pérdidas y dafios en el PIB de la regién.

Linea de base 2017: 1% del PIB anual; Meta: a definir en la linea de
base.

-Mejor percepcion sobre la efectividad de gestion para la RRD y
ACC en la poblacion

Linea de base 2017: Baja efectividad; - Meta: a definir en la linea de
base.

-Incremento en el nimero de personas que logran salvar sus vidas por
la intervencidn oportuna de los FTC, USAR y otros grupos.

Linea de base 2017: 0, Meta: X% de la poblacion expuesta a
terremotos en Nicaragua y otro pais de la region.

Evaluacion ex post
Informes de desarrollo
nacional

Informe de monitoreo de
politicas RRD nacionales y
regional

Informes de monitoreo del
Marco de Sendai

Supuesto: existe interés y
sostenibilidad de los
funcionarios con alto nivel
de decision en incorporar
la RRD en la planificacion
del desarrollo.

Efectos/outcomes

Indicadores de efectos

Medios de verificacion

Factores externos
(Supuestos y riesgos)

Efecto 1: El Sistema regional y los sistemas nacionales de RRD
implementan acciones de reduccion de riesgo de desastre y
brindan respuesta eficaz y oportuna a las personas afectadas por
desastres con participacion activa del sector privado y las
universidades

No. de personas que han desarrollado capacidades en ACC/RRD
(HA®B)

Linea de base [2013-2017]:38°000; - Valor objetivo [2018-2021]:
por definir

-NUmero de grupos de la FTC y equipos nacionales por pais,
acreditados considerando normativas regionales e internacionales
(INSARAG y CEPREDENAC).

Linea de base [2013-2017]:0; - Valor objetivo [2018-2021]: 3 FTC
regional y 6 nacionales

Informes finales y de
evaluaciones externas.
Documentos internos

La alta recurrencia de
desastres mantiene el tema

& Antes de imprimir, piense en nuestro comprom

s0 y responsabilidad con €l Ambiente




Cooparacién Sulsa
o Amarica Canoal

Jerarquia de objetivos
Estrategia de intervencion

Indicadores clave

Fuentes de datos
Medios de verificacion

Factores externos
(Supuestos y riesgos)

Ambito de intervencion: Cambio climatico, RRD y recursos naturales (Regional).
Impacto esperado del Ambito 3 Contribuir a una Centroamérica cohesionada que dialoga y toma decisiones informadas, mejorando su capacidad de respuesta a desastres y su adaptacion al cambio

climatico.

-NUmero de eventos en donde participan grupos especializados de la
FTC, con buen suceso.

Linea de base [2013-2017]:0; - Valor objetivo [2018-2021]: al menos
2

RRD y ACC en la agenda
politica

Efecto 2 Instancias regionales y nacionales han fortalecido los
mecanismos de gobernanza para la RRD.

-NOmero de Instituciones nacionales y regionales aplican
procedimientos y mecanismos de gobernanza interna, que adoptan
enfoques de rendicién de cuentas y presentan informes anuales de
gestion institucional y de los avances en relacion a los compromisos
de Sendai.

-Linea de base 2017: 1; Valor objetivo [2018-2021]: al menos 4
instituciones  nacionales (sistemas GIRD) y 2 regionales
(CEPREDENAC y CSUCA) en cada afio a partir del segundo afio del
proyecto

-NUmero de instancias nacionales y regionales que implementan sus
planes y estrategias de RRD y ACC.

Linea de base 2017: 0; Valor objetivo [2018-2021]: 3 presidencias
protempore

-Numero de medidas de RRD ejecutadas con recursos publicos y
privados para proteger /atender a la poblacion vulnerable.

Linea de base 2017: thd; Valor objetivo [2018-2021]: 18 / 3 por pais

Evaluacion ex post

Informes finales y de
evaluaciones externas.

Efecto 3 Profesionales universitarios de la region han mejorado
sus competencias en RRD y ACC

-Incremento en el nimero de profesionales (profesores y estudiantes)
que aplican conocimientos y habilidades especializadas en RRD y
ACC en iniciativas de desarrollo al afio 2021.

Linea de base 2017: thd ; Valor objetivo [2018-2021]: 1000

-Incremento en el % de inversiones publicas y privadas que son
construidas de forma resistente por profesionales con competencias
especializadas en RRD y ACC al fin del proyecto.

Linea de base [2013-2017]: 0; - Valor objetivo [2018-2021]: al menos
2 por cada carrera universitaria. Total 8.

Productos/outputs (por efecto) y costo

Indicadores de productos

A Antes de imprimir, piense en nuesfro compromiso y responsabilidad con €l Ambiente
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Jerarquia de objetivos
Estrategia de intervencion

Indicadores clave

Fuentes de datos
Medios de verificacion

Factores externos
(Supuestos y riesgos)

Ambito de intervencion: Cambio climatico, RRD y recursos naturales (Regional).
Impacto esperado del Ambito 3 Contribuir a una Centroamérica cohesionada que dialoga y toma decisiones informadas, mejorando su capacidad de respuesta a desastres y su adaptacion al cambio

climatico.

Para el Efecto 1 El Sistema regional y los sistemas nacionales de RRD implementan acciones de reduccion de riesgo de desastre y brindan respuesta eficaz y oportuna a las personas
afectadas por desastres con participacion activa del sector privado y las universidades

Producto 1.1 Personal capacitado, equipado y certificado para
la respuesta a desastres

-NUmero de equipos USAR de la fuerza de tareas certificados
equipados.

Linea de base 2017: 0; Valor objetivo [2018-2021]: 5

-NUmero de técnicos de los grupos de la FTC, incluyendo grupos
USAR capacitados.

Linea de base 2017: 150; Valor objetivo [2018-2021]: 500

Producto 1.2Mecanismos Regionales de Ayuda Mutua Ante
Desastres (Mec-Reg) y Fuerza de Tarea Centroamericana
operativa.

-NuUmero de Centros de operaciones de emergencias fortalecidos y
equipados en linea con los procedimientos nacionales y regionales de
ayuda mutua para la respuesta efectiva. Linea de base 2017: 0; Valor
objetivo [2018-2021]: 4

-NUmero simulacros y simulaciones regionales y nacionales.

Linea de base 2017: 1; Valor objetivo [2018-2021]: 3 (regionales),
10 nacionales

-Sistema de acreditacion nacional y regional para los grupos de la
Fuerza de Tarea Centroamericana, con énfasis en los grupos de
Busqueda y Rescate en funcionamiento.

Linea de base 2017: 0; VValor objetivo [2018-2021]: 1 sistema

Informes de progreso y
finales. Evaluaciones
externas. Ayudas memorias
de eventos y fotografias.

Voluntad politica regional
para una fuerza de tarea.

Efecto 2. Instancias regionales y nacionales han fortalecido los mecanismos de gobernanza para la RRD en linea con el marco de Sendai.

Producto 2.1 CEPREDENAC y CSUCA fortalecen su
gobernanza para la incidencia en las politicas publicas,
monitoreo y rendicion de cuentas de la implementacion de las
politicas de RRD y ACC

-NUmero de procedimientos y mecanismos elaborados y aprobados
para la continuidad de la agenda regional a partir del segundo afio del
proyecto.

Linea de base 2017: 0; Valor objetivo [2018-2021]: 1 procedimiento
y 1 mecanismo

-Sistema de monitoreo y rendicion de cuentas sobre la
implementacion de planes regionales y nacionales en RRD
establecido y funcionando en coordinacién con la EIRD.

Linea de base 2017: 0 ; Valor objetivo [2018-2021]: Sistema
operativo

Actas de reuniones y de
aprobacion de los
mecanismos, informes de
progreso y finales.
Evaluaciones externas.

Hay apertura del consejo
de representantes del
CEPREDENAC y del
SICA para trabajar la
gobernanza

A Antes de imprimir, piense en nuestro comprom
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Jerarquia de objetivos

Estrategia de intervencion

Indicadores clave

Fuentes de datos
Medios de verificacion

Factores externos
(Supuestos y riesgos)

Ambito de intervencién: Cambio climatico, RRD y recursos naturales (Regional).
Impacto esperado del Ambito 3 Contribuir a una Centroamérica cohesionada que dialoga y toma decisiones informadas, mejorando su capacidad de respuesta a desastres y su adaptacion al cambio

climatico.

Producto 2.2 Medidas RRD establecidas con aporte de
privados

-Numero de planes de inversion conjunta establecidos y en ejecucion
para RRD
Linea de base 2017: 1; Valor objetivo [2018-2021]: 5

-NUmero de empresas privadas/ redes de empresas privadas /
sistemas nacionales que se han capacitado en instrumentos de RRD
al finalizar el proyecto.

Linea de base 2017: 260; Valor objetivo [2018-2021]: 100 empresas
(800 personas)

Efecto 3. Profesionales universitarios de la region han mejorado sus competencias en RRD

Producto 31. Curricula de carreras seleccionadas estan
mejoradas/especializadas/modificadas con RRD y ACC.

- Calidad de la insercion de metodologias e instrumentos
especializados de RRD y ACC en carreras seleccionadas.

Linea de base 2017: 0; Valor objetivo [2018-2021]: 4 carreras con
alta especializacion y buen nivel de integracion de temas,
herramientas para andlisis de riesgos, disefios resilientes, etc.

-Numero de profesionales (profesores y estudiantes) capacitados con
conocimientos y habilidades especializadas en RRD y ACC al afio
2021.

Linea de base 2017: thd ; Valor objetivo [2018-2021]: 1,000

-NUmero de poblacién que reduce riesgos por las medidas RRD
implementadas por docentes y estudiantes

Linea de base 2017: 7°700; Valor objetivo [2018-2021]: 20,000

Informes de progreso y
finales. Evaluaciones
externas. Ayudas memorias
de eventos y fotografias.

CEPREDENAC y
CSUCA logran establecer
una buena colaboracion.

Las universidades
seleccionadas estar
abiertas a colaborar con
los sistemas nacionales y
gobiernos  locales o
instancias sectoriales.

Producto 3.2 Universidades evaluadas cumplen criterios de
agencias de acreditacion sobre RRD y ACC

-Numero de agencias de acreditacion que institucionalizan y aplican
guias con criterios RRD y ACC.

Linea de base 2017: 1; Valor objetivo [2018-2021]: 5, 1 por pais.

-Numero de universidades o carreras que cumplen satisfactoriamente
la evaluacion de calidad de la incorporacion de RRD y ACC al afio
2021.

Linea de base 2017: 3 ; Valor objetivo [2018-2021]: 5

Actividades por productos
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Jerarquia de objetivos . Euentes de datos | Factores externos
. . ., Indicadores clave - R .
Estrategia de intervencion Medios de verificacion (Supuestos y riesgos)

Ambito de intervencion: Cambio climatico, RRD y recursos naturales (Regional).

Impacto esperado del Ambito 3 Contribuir a una Centroamérica cohesionada que dialoga y toma decisiones informadas, mejorando su capacidad de respuesta a desastres y su adaptacion al cambio
climético.

Producto 1.1 Personal capacitado, equipado y certificado para : Actividad 1.1.1 Desarrollar cursos de formacién especializada para
la respuesta a desastres (FTC, Sistemas nacionales, etc) instructores USAR, incluyendo al menos un curso con incorporacion
de enfoque de género, en la Academia Regional Centroamericana de
Busqueda y Rescate (AC-BYR).

Actividad 1.1.2 Realizar réplicas de los cursos de formacion
especializada para instructores USAR a nivel nacional (en las
Escuelas o Academias Nacionales de GIRD o Proteccion Civil)

Actividad 1.1.3 Certificar los cursos nacionales priorizados en cada
pais en coordinacion con Universidades.

Actividad 1.1.4 Desarrollar cursos especializados para los grupos de
laFTC

Actividad 1.1.5 Realizar cursos de capacitacion sobre el nuevo
Documento Unico Centroamericano para el Transito y Recepcion de
Envios de Socorro y la Plataforma informatica T1M, en conjunto con
la Secretaria de Integracion Econdmica Centroamericana SIECA.

Actividad 1.1.6. Desarrollar e implementar cursos online de la
ACBYR con moédulos introductorios complementarios a las fases
presenciales.

Actividad 1.1.7. Disefiar e implementar el sistema de reconocimiento

y acreditacion académica de la ACByR, en alianza con organismos
de educacion.

Producto 1.2Mecanismos Regionales de Ayuda Mutua Ante : Actividad 1.2.1. Realizar y evaluar de forma anual, simulaciones y
Desastres (Mec-Reg) y Fuerza de Tarea Centroamericana : simulacros a nivel binacional, trinacional y regional.

operativa. Actividad 1.2.2. Desarrollar talleres y ejercicios sobre protocolos y
procedimientos regionales y nacionales sobre asistencia humanitaria
y de respuesta a emergencias, incluyendo empresas como parte del
sistema multi-actores.

Actividad 1.2.3. Equipar a los Centros de Operacion ante
Emergencias y los Centros de Coordinacion de Asistencia
Humanitaria de los paises de la region, incluyendo la seccién regional
del CEPREDENAC.

& Antes de imprimir, piense en nuesiro compromiso y responsabilidad con €l Ambiente
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Jerarquia de objetivos . Euentes de datos | Factores externos
. . ., Indicadores clave - R .
Estrategia de intervencion Medios de verificacion (Supuestos y riesgos)

Ambito de intervencion: Cambio climatico, RRD y recursos naturales (Regional).

Impacto esperado del Ambito 3 Contribuir a una Centroamérica cohesionada que dialoga y toma decisiones informadas, mejorando su capacidad de respuesta a desastres y su adaptacion al cambio
climético.

Actividad 1.2.4. Equipar a un grupo de laFTC y a un equipo nacional
por pais (6), para apoyar su acreditacion regional, considerando
normativas  regionales e internacionales (INSARAG vy
CEPREDENAC).

Actividad 1.2.5. Desarrollar un sistema de acreditacion nacional y
regional para los grupos de la Fuerza de Tarea Centroamericana,
con énfasis en los grupos de Busqueda y Rescate y otro grupo
priorizado considerando las normas INSARAG, con apoyo de
expertos suizos.

Actividad 1.2.6 Acreditar a los grupos de la FTC en coordinacion
con INSARAG y con apoyo de Suiza.

Actividad 1.2.7. Presentar en eventos especializados de Alto Nivel
(Cumbres Presidenciales o Ministeriales, etc.), los procedimientos v,
lecciones aprendidas sobre la coordinacion de Asistencia
Humanitaria Desastres y Mecanismos de Respuesta en la region.

Actividad 1.2.8 Apoyar la movilizacion / despliegue de la Fuerza de
Tarea en Busqueda y Rescate en emergencias derivadas de
fendmenos naturales (en caso de ocurrencia)

Producto 2.1 CEPREDENAC y CSUCA fortalecen su Actividad 2.1.1. Elab_orzflr, aprobar por el c_onsejo de representantes e
gobernanza para la incidencia en las politicas pablicas, Implementar procedimientos y mecanismos que aseguren la
monitoreo y rendicién de cuentas de la implementacién de COI’It_InUIdZ_vld de acciones estratégicas de los planes de accion fje las
las politicas de RRD y ACC presidencias pro témpore del CEPREDENAC, la rendicion de
cuentas y el traspaso ordenado.

Actividad 2.1.2 Desarrollar e implementar una estrategia de
incidencia en las agendas nacionales, regionales y globales de RRD
Actividad 2.1.3 Desarrollar un Sistema de Monitoreo del
cumplimiento de la PCGIR y de los planes nacionales articulado con
el sistema de monitoreo del Marco de Sendai que elabora UNISDR.
Actividad 2.1.4 Elaborar y publicar de informes anuales de avances
y rendicién de cuentas en GIRD de los Entes Rectores del
CEPREDENAC y 2 dos informes regionales bianuales del
CEPREDENAC y del CSUCA, sobre avances y rendicion de cuentas
en GIRD.
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Jerarquia de objetivos . Euentes de datos | Factores externos
. . ., Indicadores clave - R .
Estrategia de intervencion Medios de verificacion (Supuestos y riesgos)

Ambito de intervencion: Cambio climatico, RRD y recursos naturales (Regional).

Impacto esperado del Ambito 3 Contribuir a una Centroamérica cohesionada que dialoga y toma decisiones informadas, mejorando su capacidad de respuesta a desastres y su adaptacion al cambio
climético.

Actividad 2.1.5 Desarrollar acciones positivas para empoderar a
grupos y/o redes regionales de mujeres para la incidencia en RRD.
Actividad 2.1.6 Realizar Foros y Plataformas nacionales bianuales
de sensibilizacién e incidencia politica a tomadores de decision de
sectores priorizados por los Entes Rectores de GIRD.

Actividad 2.1.7. Elaborar videos testimoniales de beneficiarios de
acciones de GIRD, para acciones de incidencia a nivel nacional y
regional.

Producto 2.2 Medidas RRD establecidas con aporte de Actividad 2.2.1. Desarrollar cursos de capacitacion (regionales y
privados nacionales) con el sector privado sobre los beneficios, oportunidades

de integrar RRD/ACC, incluyendo métodos de planificacion de
inversion conjunta con los sistemas nacionales, planes de continuidad
de negocios, y dar a conocer las guias especializadas en coordinacion
con UNISDR.

Actividad 2.2.2 Elaborar planes de inversién conjunta entre
empresas privadas y sistemas nacionales de RRD y CEPREDENAC
Actividad 2.2.3. Apoyar la implementacion de medidas RRD sobre
todo obras de mitigacién, incluidas en los planes de inversion
conjunta entre empresas y los Sistemas de GIRD. (50% de la
inversion cubierta con aporte de las empresas privadas)

Actividad 2.2.4 Disefiar e implementar al menos dos ediciones
anuales del programa de certificacion e incentivos (nacional y
regional) para empresas que cumplen con criterios de GIRD y ACC.
Actividad 2.2.5. Implementar acciones priorizadas a nivel nacional
de la Campafa de GIRD para el Sector Privado del CEPREDENAC,
incluyendo Historias de Vida y Estudios de caso de empresas
implementando GIRD.

Actividad 3.1.1 Definir metodologia, profundidad y calidad de la
integracion RRD/ACC en carreras seleccionadas e incluirlos en TdR
detallados.

Actividad 3.1.2 Seleccionar las carreras

Actividad 3.1.3 Desarrollar la modificacién/adecuacion curricular en
carreras seleccionadas

Producto 31. Curricula de carreras seleccionadas estan
mejoradas/especializadas/modificadas con RRD y ACC.
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Jerarquia de objetivos
Estrategia de intervencion

Indicadores clave

Fuentes de datos
Medios de verificacion

Factores externos
(Supuestos y riesgos)

Ambito de intervencion: Cambio climatico, RRD y recursos naturales (Regional).

Impacto esperado del Ambito 3 Contribuir a una Centroamérica cohesionada que dialoga y toma decisiones informadas, mejorando su capacidad de respuesta a desastres y su adaptacion al cambio

climatico.

Actividad 3.1.4 Desarrollar capacitaciones especializadas a docentes
de las carreras seleccionadas.

Actividad 3.1.5 Seleccionar docentes de las carreras claves
beneficiarios de becas para formacion especializada en RRD y ACC
relacionada a la carrera que trabajan.

Actividad 3.1.6. Validar con estudiantes los cambios en las curricula
y aprobar los cambios en las universidades (oficializar las nuevas
curricula).

Actividad 3.1.7 Realizar actividades de extension en é&reas
vulnerables definidas en conjunto con los sistemas nacionales y
gobiernos locales. (estudiantes y docentes de las carreras
seleccionadas)

Actividad 3.1.8 Realizar foros de intercambio entre las carreras
seleccionadas para compartir metodologias, métodos y lecciones
aprendidas.

Actividad 3.1.9 Divulgar la experiencia de la transformacion
curricular en foros internacionales. (1)

Actividad 3.1.10 Sistematizar y divulgar los procesos de
transformacion curricular, validacion con estudiantes y extension.

Producto 3.2 Universidades evaluadas cumplen criterios de
agencias de acreditacion sobre RRD y ACC

Actividad 3.2.1. Identificar las agencias de acreditacion participantes
y las universidades.

Actividad 3.2.2. Desarrollar capacitaciones sobre los instrumentos
de evaluacion a las agencias de acreditacion.

Actividad 3.2.3 Realizar evaluaciones de la incorporacién de la
RRD/ACC en universidades seleccionadas.

Actividad 3.2.4 Realizar intercambios entre las agencias evaluadoras
y entre las universidades evaluadas.

Actividad 3.2.5 Sistematizar y divulgar los resultados
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Anexo 2. Contenido minimo de las propuestas de sub-proyecto

1. Ficha resumen (1 pagina): Titulo del sub-proyecto, Nombre(s) y pais(es) de la Universidad
responsable, Agencia de Acreditacion responsable, socios estratégicos participantes, objetivos,
nombre y datos de contacto de la institucion responsable (administradora de los recursos del
proyecto), nombres y datos de localizacion de la institucion educativa responsable asi como de la
agencia de acreditacion (teléfono, fax y correo electronico) y del coordinador y de los miembros
del equipo de ejecucion responsable del proyecto, presupuesto en USD, fecha de inicio y fin.

2. Resumen Ejecutivo, breve descripcion del sub-proyecto, resaltando los aspectos claves del
mismo y los principales resultados esperados (1 pagina).

3. Analisis de contexto: Informacion clave sobre el contexto relevante para el sub-proyecto y que
esta relacionado con los cambios que se esperan obtener con el mismo (1 pagina).

4. Justificacion. Debe incluir el andlisis de la situacion, descripcién del o de los problemas que se
abordaran con el sub-proyecto y de las necesidades® del grupo destinatario?> en funcion de
evaluaciones, estudios, analisis, encuestas o lineas de base que sean recientes y pertinentes (1

pagina).

5. Objetivos del sub-proyecto. Describir los objetivos del sub-proyecto y los resultados esperados.
Distinguiendo los diferentes niveles de objetivos -productos, efectos esperados e impacto-, los
cuales también se presentaran en detalle en el marco légico que se adjuntard como anexo.

6. Describir las hipotesis de impacto o andlisis similar que expliqgue y argumente
convincentemente, a partir del analisis del contexto, de qué manera los productos y resultados del
sub-proyecto generaran los cambios esperados en el pablico meta.

7. Descripcién del grupo destinatario (desglosada, cuando sea conveniente, por edad, sexo, etnia,
religion, entre otros) y los cambios y beneficios que se esperan conseguir con la intervencion. El
alcance: numero de beneficiarios (directos e indirectos, H y M) / instituciones /organizaciones y
area geogréfica de la intervencion (3 paginas).

8. Linea base: Identificacion de punto de partida para definir las intervenciones en el
fortalecimiento de la GIRD y la ACC (2 paginas).

1 Los problemas y las necesidades de hombres y mujeres pueden ser muy distintos. La descripcion y el andlisis
tienen que reflejar ambas perspectivas.

2 Grupo destinatario o publico meta: se refiere a los beneficiarios a nivel de la poblacion, asi como a los
destinatarios a nivel de las organizaciones/sistemas.
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9. Estrategia de implementacion: Describir la metodologia e instrumentos para desarrollar el sub-
proyecto. Descripcion de las organizaciones contrapartes, de sus funciones, experiencias,
capacidades y limitaciones. Forma de la cooperacion y de coordinacion entre las contrapartes.
Incluyendo como se abordara en enfoque de género y de gobernanza.

10. Organizacion y responsabilidades de las instituciones involucradas en la implementacion,
indicando claramente su rol de acuerdo con los distintos componentes del sub-proyecto, los
recursos humanos y financieros involucrados en la gestion del proyecto (2 paginas).

11. Gestion financiera, indicando la(s) forma(s) de gestion y manejo de fondos de cooperacion
internacional de la universidad participante, descripcion de las instancias y personal de las
universidades involucradas en la administracion de los fondos, como se registran estos recursos en
el presupuesto institucional y como se auditan en el marco de la gestion institucional.

12.Andlisis de riesgo y medidas de mitigacion del sub-proyecto si fuera necesario (1 pagina).

13. Monitoreo del sub-proyecto incluyendo las instancias involucradas para el seguimiento, los
informes de seguimiento, gestion interna, auditoria (1 pagina).

14. Presupuesto y contrapartida, el detalle debe ser presentado en anexo conforme formato
establecido (anexo 4).

Anexos al documento de sub-proyecto:

a. Matriz del marco l6gico. (ver anexos 1, 2 y 3)

b. Cronograma, metodologia y principales actividades previstas.

c. Presupuesto (especificando los aportes de contrapartida) (Considerar anexo 4).

Nota: El documento completo no debe exceder de 15 paginas mas anexos, escrito en Word, letral2
Times New Roman, a espacio simple.
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Anexo 3. Matriz de Marco Logico (ejemplo)

Ambito de intervencion 3: Cambio climatico, RRD y recursos naturales (Regional).
Impacto esperado del Ambito 3Contribuir a una Centroamérica cohesionada que dialoga y toma
decisiones informadas, mejorando su capacidad de respuesta a desastres y su adaptacion al cambio

climatico

Nivel de intervencién Indicadores clave | Fuentes y | Supuestos y
(incluyendo metas y lineas | medios de riesgos
base) Verificacion (Factores
externos)
Impacto (Objetivo de desarrollo) | Consejo: La informacion Ejemplo: La

Definicion: Mejoras o cambios
estructurales en la situacién
social, econ6mica, ambiental,
etc., a largo plazo o de la
obtencién de otros

beneficios que responden a las
necesidades identificadas en la
poblacién meta.

Los indicadores de impacto
se utilizan bésicamente
durante las evaluaciones.
Sin embargo, es
recomendable hacer una
proyeccion de los mismos en
largo plazo.

depende de
documentos
ajenos

(p.€j. informes de
ministerios,
leyes,
estadisticas
nacionales, etc.

situacion politica
de los paises
mantiene el
orden

constitucional.

Efectos (Objetivos del sub-
proyecto). Definicion: cambios
cuantitativos y cualitativos que se
esperan obtener de los productos
del sub-proyecto: p.ej. aumento
de la calidad de la infraestructura
y los servicios / mejores politicas
/ sistemas mas eficaces / mayores
conocimientos, cambio de
actitudes y comportamientos, etc.
Consejos: EI numero de efectos
debe limitarse a 2-3 efectos.
Alcance de la gestion del sub-
proyecto: EI logro de los
resultados depende
principalmente de los productos
del sub-proyecto, pero también
estd sujeto a factores que estan
fuera del control de la gestion del
proyecto

Definicion: Condiciones
hacia

el final del sub-proyecto que
indican que el objetivo se ha
conseguido y los beneficios

son sostenibles.

Consejos: Limite el nimero
de

indicadores  de
utilice

cuantos menos posible, solo
los que sean necesarios
para
evaluar
deseados.

efectos:

los cambios

Consejos.
En este

recuadro, se
deben
especificar los
supuestos a nivel
de los efectos que
son  relevantes
para

lograr el impacto
deseado

Productos. Productos tangibles
del sub-proyecto por efecto y
COStoS

Definicion: Miden la
cantidad y
la calidad de los productos.

Consejos:
Formule

supuestos
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Definicion: Productos y servicios
creados 0 competencias y
capacidades directamente
desarrolladas mediante las
actividades del sub-proyecto.
Alcance de la gestion del
proyecto:

Los productos y actividades estan
bajo el control / la
responsabilidad

de la gestion del sub-proyecto.

Consejo: Los indicadores de
productos  se utilizan
durante

el monitoreo y la revision.

anivel de los
productos  que
sean

relevantes para
conseguir los
efectos del
sub-proyecto.

Principales actividades (por

Insumos (Medios, recursos)

producto)

Actividades Definicion:

Definicion: Tareas especificas | Los medios son los insumos tangibles e intangibles (personal,
que equipo) y los recursos financieros necesarios para llevar a cabo las

se llevan a cabo utilizando
recursos y métodos a fin de
conseguir los productos deseados.

actividades planificadas y gestionar el sub-proyecto.
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Anexo 4. Formato Presupuesto.

Presupuesto detallado

Nombre Proyecto

o, S
Nogwas

Nombre de la ejecutor Duracion prevista del mandato Divisa Délares norte americanos
de: a
. A A q . . . . Afo 1 Aflo 2 Afio 3 Total
Codigo Funcién/Designacion precio/unid [ unidad. cantidad subtotal [ I - I - I
| costos | costos | costos |  costos

1 - Costos de Operacién del Proyecto

1.1  [Personal Operativo del proyecto

Total Personal Operativo del proyecto - S s -

12 |viajesy viaticos

Total viajes y viaticos - S s -

1.3 [Costos administrativos y sistematizaciones del Proyecto

| Total gastos corrientes de la oficina del Proyecto - - = 5

TOTAL Parte 1 - Costos de Operacién del Proyecto - - - .

2 - Costos de Actividades del Proyecto

Producto 1 - - - -

Actividad 1.1. | |

Actividad 1.2.

Actividad 1.3.

Actividad 1.4.

Producto 2

Actividad 2.1.

Actividad 2.2.

Actividad 2.3.

Actividad 2.4.

Actividad 2.5.

producto 3

Actividad 3.1.

Actividad 3.2.

Actividad 3.3.

Actividad 3.4.

Actividad 3.5.

TOTAL Parte 2 - Costos de Actividades del Proyecto

TOTAL GENERAL
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Anexo 5. Caja de Herramientas - PRIDCA - CSUCA

Link de enlace: http://www.csuca.org/cajaherramientas

A Antes de imprimir, piense en nuestro compromiso y responsabilidad con €l Ambiente.



