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Informe Anual de Gestión  

Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperación Externa (OAICE)1 

para el Informe Anual del Rector 2025 

Universidad de Costa Rica 

(Fecha de elaboración: 24 de octubre de 2025) 

 

 

El presente Informe Anual de Gestión detalla las principales acciones desarrolladas en 

el ámbito de la internacionalización, entre el 2 de enero y el 24 de octubre de 2025, 

conforme a los lineamientos establecidos por la Rectoría mediante el oficio R-7017-2025 

y en consonancia con los objetivos estratégicos institucionales. Este documento reúne 

los datos y cifras más significativos que reflejan el compromiso de la Institución con la 

excelencia académica y su proyección global. 

 

1. Promoción de oportunidades de internacionalización 

 

En este apartado se destacan las acciones impulsadas para promover y facilitar el 

acceso a oportunidades internacionales dirigidas a la comunidad universitaria.  

 

1.1 Semana Internacional UCR.  

 

Esta iniciativa tuvo como propósito difundir y compartir la diversidad intercultural, 

académica y científica del mundo con la comunidad universitaria y la sociedad en 

general. El evento incluyó actividades artístico-académico-culturales en formato 

presencial, sesiones informativas virtuales y una feria presencial de oportunidades de 

estudio en el extranjero, a cargo de representaciones diplomáticas acreditadas en el 

país, agencias de cooperación y otros organismos. 

 

Se realizaron actividades presenciales tanto en la Sede Rodrigo Facio como en la 

Sede de Occidente, con la intención de que, cada año, la Semana Internacional 

UCR se desarrolle en una sede regional distinta. Se destaca la participación de más 

de 600 personas de la comunidad universitaria y nacional en las actividades 

presenciales, así como un estimado de al menos 500 participantes conectados de 

forma sincrónica a las sesiones virtuales. 

 

 

 
1 Al 15 de octubre de 2025 
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1.2 Charlas informativas 

 

a) Durante el periodo objeto de este informe se desarrollaron diversas acciones 

orientadas a fortalecer la cultura de internacionalización en la comunidad 

universitaria. Se ofrecieron charlas de inducción dirigidas a nuevas personas enlace 

de internacionalización de diferentes unidades académicas y sedes regionales, entre 

ellas las escuelas de Trabajo Social, Enfermería, Administración de Negocios; así 

como las sedes de Atlántico, Caribe y Occidente. 

 

Como parte de los esfuerzos de proyección de la internacionalización, encaminados 

a favorecer un mayor entendimiento y a impulsar el fortalecimiento institucional, se 

continuó con las giras informativas a sedes regionales y recintos. El equipo de la 

OAICE visitó las sedes de Occidente, Atlántico y Sur, así como el Recinto de 

Guápiles, con el propósito de entablar reuniones estratégicas con las respectivas 

direcciones. En estas sesiones se divulgaron oportunidades de movilidad 

académica —becas largas y cortas de posgrado en el exterior—, así como opciones 

de movilidad estudiantil. Además, se brindó información sobre los beneficios 

institucionales de carácter económico y de reconocimiento laboral que se otorgan 

para cursar estudios de posgrado en el extranjero, tanto durante el periodo de 

estudios como al regreso e incorporación de las personas becarias. 

 

b) En la línea de movilidad académica-administrativa, se destaca la participación de 60 

personas provenientes de distintas unidades académicas, quienes asistieron a las 

sesiones informativas sobre becas en el exterior ofrecidas durante este año. Por su 

parte, en el contexto de movilidad estudiantil, se impartieron 10 sesiones informativas 

para diversas unidades académicas sobre opciones que tiene el estudiantado para 

realizar estudios en el extranjero, con un alcance estimado de 300 personas. 

 

1.3 Convocatorias divulgadas 

 

Con el objetivo de fortalecer la calidad académica, la investigación y las competencias 

interculturales, lingüísticas y profesionales de la comunidad universitaria, se divulgaron 

36 convocatorias dirigidas a personas enlace de internacionalización y autoridades 

universitarias. A través de la página de Facebook de la OAICE se compartieron 98 

publicaciones, de las cuales 44 estuvieron relacionadas con acciones de cooperación 

internacional y 20 con convocatorias específicas. En la cuenta de Instagram se 

efectuaron 87 publicaciones, 39 sobre cooperación internacional y 20 sobre 
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convocatorias específicas2, contribuyendo así a la difusión de oportunidades académicas 

y de formación en el ámbito internacional. 

 

1.4 Difusión de la oferta académica bilateral con entes cooperantes 

 

Se colaboró estrechamente con la Fundación Carolina para poner a disposición de la 

comunidad universitaria la Convocatoria 2025, orientada a estudios de doctorado y 

estancias cortas en España. Seis (6) personas manifestaron interés en esta oferta, 

resultó seleccionada una (1) para cursar un Doctorado en Informática, con apoyo 

financiero por un periodo de 27 meses. 

 

De igual manera, se difundieron dos programas de becas de la Agencia de Cooperación 

Internacional del Japón (JICA). El primero, denominado Programa de Líderes Globales 

para el Logro de los ODS (SDGs Global Leader Program), contó con tres postulaciones 

que se encuentran actualmente en proceso de selección por parte de universidades 

japonesas. El segundo correspondió al Programa de Maestría en Política Pública 

Internacional de la Universidad Internacional del Japón. 

 

Finalmente, se valoró un acuerdo de cofinanciamiento con el Consorcio de Universidades 

Canadienses, el cual permitirá ampliar el acceso a programas de maestría y doctorado 

bajo condiciones financieras más favorables para la comunidad universitaria. 

 

2. Estrategias para el favorecimiento de la cooperación interdisciplinar 

internacional, proyección de las oportunidades de internacionalización 

 

Esta sección presenta las siguientes estrategias e iniciativas implementadas para 

fomentar la cooperación interdisciplinar y fortalecer las alianzas internacionales mediante 

acciones orientadas a integrar diversas áreas del conocimiento en proyectos conjuntos, 

consolidando la internacionalización como un eje transversal del quehacer académico e 

institucional: 

 

a) Identificación de pares académicos para el establecimiento de nuevos convenios 

o proyectos. Se continúa promoviendo la necesidad de contar con unidades 

 
2 Datos al 17 de octubre, la diferencia en cantidad de publicaciones entre Facebook e Instagram se da 

porque hay publicaciones de transmisión en línea que solo se realizaron mediante Facebook. También 
puede haber alguna publicación que solo saliera en Facebook por un tema de publicación, ya que los datos 
de ingreso independiente a Instagram (es decir, no a través de Meta) se obtienen hasta agosto de este 
año. 
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académicas responsables de los convenios de cooperación, de manera que estos se 

consoliden como herramientas para el fortalecimiento académico y contribuyan a 

potenciar el desarrollo institucional en todas las áreas sustantivas. 

 

b) Promoción del aprovechamiento de las redes internacionales. Se impulsa el 

aprovechamiento de las amplias oportunidades de internacionalización que ofrecen 

las redes internacionales en las que participa la Universidad de Costa Rica (UCR), 

las cuales disponen de bancos de datos con personas expertas en diversidad de 

temas e investigaciones, entre otros recursos relevantes. 

 

c) Fomento de la metodología COIL y vinculación con la Vicerrectoría de 

Docencia. Se promovió la participación del personal docente en el curso del CSUCA–

OBREAL sobre la metodología Aprendizaje Colaborativo Internacional en Línea 

(COIL). Asimismo, se estableció un acercamiento con la Vicerrectoría de Docencia 

con el propósito de dar continuidad a los procesos de planificación estratégica hacia 

la implementación de un programa COIL institucional. 

 

d) Programas conjuntos, de doble titulación o cotutelas de tesis. Se avanzó en el 

establecimiento de programas conjuntos, dobles titulaciones y cotutelas de tesis con 

universidades de prestigio internacional, en aras de diversificar las oportunidades 

académicas y fortalecer la cooperación interdisciplinar. 

 

e) Acercamiento institucional con la nueva la Dirección General de Migración y 

Extranjería, lo que permitió establecer un canal fluido de comunicación y consulta 

con esta importante dependencia gubernamental.  

 

f) Colaboración con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil en las Comisiones de 

Apoyo Financiero Complementario y de Movilidad Estudiantil CONARE, que 

ofrecen apoyo económico a la población estudiantil para actividades de corta duración 

en el exterior. La OAICE participa activamente en estos espacios, contribuyendo a la 

toma de decisiones. 

 

g) Acercamientos con la Oficina de Registro e Información, con el fin de optimizar los 

procesos de matrícula de estudiantes visitantes y agilizar los trámites de 

equiparación de cursos para quienes realizaron intercambios en instituciones 

extranjeras, en el marco de convenios de movilidad. 
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h) En coordinación con la Oficina de Becas y Atención Socioeconómica, se trabaja 

en mecanismos que aseguren que las y los estudiantes participantes en programas 

de intercambio internacional no vean afectadas sus becas socioeconómicas o de 

excelencia académica, al regresar de sus movilidades, garantizando la equidad y 

continuidad de beneficios conforme a la normativa institucional. 

 

i) Se fortalecieron los canales de comunicación y vinculación con la población 

estudiantil internacional de posgrado y pasantes, promoviendo su participación en las 

actividades de integración organizadas por la OAICE. Estas acciones buscan brindar 

un mayor sentido de comunidad a quienes visitan la Universidad de Costa Rica, 

tanto para cursar estudios de grado o posgrado como para realizar estancias de corta 

duración en nuestra casa de estudios. 

 

j) Semana de la Diáspora. Bajo la temática “El rol estratégico de la diáspora en la 

diplomacia científica de la inteligencia artificial”, la Semana de la Diáspora tuvo como 

propósito visibilizar las investigaciones doctorales desarrolladas por personas 

becarias y exbecarias en el exterior, con especial énfasis en el campo de la 

inteligencia artificial (IA). En esta edición participaron 25 personas becarias y 

exbecarias pertenecientes a diversas unidades académicas de la UCR. 

 

El programa incluyó cinco (5) conversatorios centrados en los siguientes ejes 

temáticos: 

 

1. Acto inaugural: El rol estratégico de la diáspora en la diplomacia científica de la 

inteligencia artificial. 

2. Vida en el exterior: Viviendo con mi familia en el exterior: ventajas y desafíos, 

dirigido a personas becarias que realizan sus estudios acompañadas de sus 

familias. 

3. Investigación: Conozca mi tesis. 

4. Impacto institucional: Potenciando la UCR y Costa Rica en el escenario global de 

la inteligencia artificial. 

5. Reconocimiento: Historias de éxito: exbecarios de la OAICE cosechan 

reconocimientos y demuestran el valor de la especialización. 

 

Las personas participantes proceden de una amplia gama de disciplinas, lo que 

evidencia la naturaleza interdisciplinaria del evento. Entre las unidades representadas 

se encuentran: Ingenierías: Escuelas de Computación e Informática, Ingeniería 

Industrial, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Civil y Física. Ciencias de la Salud: 



 
 

6 
 

Escuelas de Medicina, Enfermería, Farmacia y Facultad de Microbiología. Ciencias 

Sociales: Escuelas de Ciencias de la Comunicación Colectiva, Historia y Formación 

Docente. Ciencias Básicas: Escuelas de Biología, Matemática y Física. Artes y Letras: 

Escuela de Lenguas Modernas. Ciencias Agroalimentarias: Escuela de Agronomía. 

Sede del Atlántico y Oficina Jurídica. 

 

La cápsula “Conozca mi tesis” se desarrolló de manera presencial, lo que permitió 

un espacio de diálogo entre estudiantes, personal docente y administrativo, así como 

con el público general. Este formato facilitó la socialización de los resultados de las 

investigaciones doctorales y resaltó los valiosos aprendizajes académicos, culturales 

y lingüísticos adquiridos por las personas exbecarias. 

 

Las cinco sesiones en el marco de la Semana de la Diáspora fueron transmitidas a 

través de la página de Facebook de la OAICE, alcanzando una amplia difusión con 

868 reproducciones y un alcance máximo de 605 personas. 

 

3. Dirección estratégica e innovación en internacionalización 

 

Con el propósito de “fomentar espacios de diálogo y colaboración a nivel nacional e 

internacional con los sectores público, privado, estatal, así como organizaciones de la 

sociedad civil, todos orientados a la generación del conocimiento pertinente con las 

soluciones requeridas por la sociedad”3 se fortalecieron las iniciativas en el marco de la 

mesa de trabajo de Cancillería y de la mesa de trabajo de semiconductores, en 

coordinación con la Vicerrectoría de Investigación y la Facultad de Ingeniería. 

 

Asimismo, se desarrollaron 42 actividades conjuntas con embajadas: 37 ubicadas en 

Costa Rica y 5 correspondientes a representaciones diplomáticas de Costa Rica en el 

exterior, fortaleciendo así los vínculos académicos, científicos y culturales de la UCR con 

la comunidad internacional. 

 

En el marco del objetivo institucional de “Incentivar la participación de la comunidad 

universitaria en programas de movilidad e internacionalización”, se dio continuidad al 

acompañamiento para la participación en programas de cooperación académica y 

técnica, favoreciendo el intercambio de conocimiento y la construcción de redes de 

colaboración sostenibles. 

 

 
3 Línea de acción 1.2.1 de las Políticas Institucionales 2026-2030 de la UCR 
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Como parte de las acciones orientadas a “Incentivar la atracción de estudiantes 

nacionales y del exterior mediante la creación de programas académicos y estancias de 

investigación para fortalecer la internacionalización académica de la Institución”4, se 

suscribieron 44 acuerdos de pasantía, los cuales formalizaron la estancia de 30 

personas estudiantes, 13 personas docentes y una (1) gestora cultural, provenientes de 

los siguientes países: Brasil (2), Colombia (1), España (5), Estados Unidos (8), Finlandia 

(1), Francia (9), México (8), Panamá (1), Perú (1) y Reino Unido (4). Estas pasantías se 

desarrollaron en diversas unidades académicas y de investigación, contribuyendo al 

fortalecimiento de la internacionalización académica de la Institución. 

 

4. Cooperación internacional y movilidad académica 

 

Esta sección aborda los principales programas y acciones vinculadas con la cooperación 

internacional, la movilidad académica y estudiantil, destacando los resultados 

alcanzados en cada ámbito. 

 

4.1 Cooperación Internacional 

 

Con el propósito de facilitar la inserción de la comunidad universitaria y fortalecer el 

posicionamiento institucional en el ámbito académico global, se impulsa el desarrollo de 

vinculaciones estratégicas con universidades, instituciones y organizaciones 

internacionales5. 

 

Estas acciones se materializan mediante la interacción directa con socios 

internacionales, tanto a través de visitas presenciales como de sesiones virtuales de 

trabajo conjunto, además del impulso a la formalización de convenios internacionales, 

resultado del trabajo estratégico coordinado entre las unidades académicas y sus pares 

en instituciones contraparte, así como la participación en proyectos internacionales. 

 

Durante el presente año, la UCR recibió más de 15 delegaciones internacionales 

provenientes de distintos países o regiones, entre ellos: África: Reyes y Reinas tribales 

africanas. Alemania: Universidad de Osnabrück; Servicio Alemán de Intercambio 

Académico (DAAD). Canadá: CALDO Consortium. Corea: Global Green Institute. China: 

Anhui Jianghuai Horticulture Seeds Co., Ltd.; Beijing Language and Culture University. 

España: Universidad de Vigo; Universidad de Málaga. Estados Unidos: University of 

 
4 Línea de acción 2.4.3 de las Políticas Institucionales 2026-2030 de la UCR 
5  Línea de acción 2.4.1 de las Políticas Institucionales 2026-2030 de la UCR. 
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Kansas. Francia: Université Côte d’Azur; Centre de Coopération Internationale en 

Recherche Agronomique pour le Développement (CIRAD). Italia: Consejo Nacional de 

Investigación; Universidad Politécnica de Turín. Japón: Universidad de Nagano. 

Honduras: Universidad Nacional Autónoma de Honduras. Panamá: Universidad 

Especializada de las Américas. 

 

A la fecha, se mantiene vigente un total de 206 convenios internacionales. Durante el 

año 2025 se firmaron 35 nuevos acuerdos, de los cuales 24 corresponden a convenios 

nuevos y 11 a renovaciones; 24 son de carácter específico y 11 generales. Se 

formalizaron acuerdos de cooperación académica con instituciones de los siguientes 

países: Alemania (5), Canadá (1), España (2), Estados Unidos (4), Francia (8), Italia (1), 

México (7), Polonia (1), Portugal (2), Reino Unido (2), República de Corea (1) y Uruguay 

(1). 

 

Entre las alianzas que tendrán un impacto significativo en el fortalecimiento de la 

internacionalización de la UCR y en las oportunidades de formación intercultural del 

estudiantado, destaca la renovación del convenio con el Centro Universitario Palmira 

(México), el cual sustenta un programa recíproco de intercambio estudiantil con la Sede 

del Sur, enfocado en temas de turismo, negocios y desarrollo socioeconómico 

comparado de ambos países. 

 

Asimismo, en el ámbito de la ampliación de oportunidades de formación académica en 

el exterior, se consolidó la relación con el Consorcio CALDO (Canadá) mediante la firma 

de un convenio de cooperación que permitirá el cofinanciamiento de becas de posgrado 

para personas docentes y administrativas de la UCR, en el marco del Programa de Becas 

de Posgrado en el Exterior administrado por la OAICE. 

 

Con el objetivo de ampliar las oportunidades de vinculación regional y de cooperación 

para la internacionalización del posgrado, se formalizaron convenios para programas 

regionales en Hidrología, Ciencias Atmosféricas, Biología y el Doctorado en Ingeniería, 

financiados por el DAAD, que cubre los costos asociados a los estudios de estudiantes 

centroamericanos en dichos programas de posgrado. 

 

De igual manera, se fortalecieron los esfuerzos en diplomacia científica e investigación 

mediante la firma de una Carta de Intención con el Consejo Nacional de Investigación 

(CNR) de Italia, orientada al desarrollo de proyectos conjuntos y al intercambio 

académico. 
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4.2 Programas y proyectos internacionales 

 

Como parte de la cooperación en el marco del Programa de Voluntarios para el 

Extranjero, auspiciado por la Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA), en 

2025 inició la colaboración de la profesora Hiromi Nagano, quien imparte docencia en el 

área del idioma japonés en la Escuela de Lenguas Modernas. Además, continúan en 

operación tres proyectos vigentes que promueven la vinculación de otras tres personas 

cooperantes distribuidas entre la Sede de Occidente, la Escuela de Lenguas Modernas 

y la Sede del Atlántico: dos (2) en docencia del idioma japonés y una (1) en Ciencias del 

Movimiento Humano. 

 

Durante este año, también, se dio continuidad a un proyecto de cooperación técnica 

aprobado en el marco de la X Reunión de la Comisión Mixta de Cooperación entre Costa 

Rica y Colombia. 

 

En el marco del Programa Erasmus+ de la Comisión Europea, se destaca la 

aprobación del proyecto CIRCULAT: Economía Circular y Digitalización para América 

Latina, con la participación de la Escuela de Administración de Negocios como unidad 

responsable por parte de la UCR. Asimismo, continúan ejecutándose cuatro (4) 

proyectos adicionales de la modalidad de creación de capacidades, a cargo de la Escuela 

de Ingeniería Civil, la Oficina de Planificación Universitaria, la Escuela de Historia y el 

Centro de Investigación Observatorio del Desarrollo (CIOdD). 

 

Se mantiene también la ejecución del proyecto de cooperación con el Gobierno de 

Francia, denominado “Fondo Equipo Francia Océanos” (FEF Océanos), que incluye el 

desarrollo de diferentes modalidades, entre ellas: becas específicas sobre temas 

oceánicos, talleres especializados, giras de trabajo y conexiones para la investigación. 

En la UCR, estas acciones son coordinadas principalmente por el Centro de 

Investigación en Ciencias del Mar y Limnología (CIMAR), así como desde la Facultad de 

Derecho. 

 

4.3 Programa de Académicos Visitantes 

 

El Programa de Académicos Visitantes promueve la participación de especialistas 

internacionales en actividades académicas y científicas de la Institución. Durante el año 

2025 se registró un incremento significativo en las solicitudes, con 41 gestiones en el I 

semestre y 118 en el II ciclo, para un total de 153 visitas. Este aumento representa un 

31,4 % más en comparación con el año 2024, lo que evidencia un fortalecimiento de 
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la cooperación académica y un incremento en el intercambio de conocimientos con las 

unidades académicas, sedes y recintos universitarios. 

 

4.4 Programa Becas de Posgrado al Exterior 

 

El Programa de Becas de Posgrado al Exterior, dirigido a personas funcionarias docentes 

y administrativas, refleja el compromiso institucional con la formación avanzada del 

personal universitario mediante estudios en universidades extranjeras. Durante el 2025 

se formalizaron 31 nuevas becas, distribuidas de la siguiente manera: 

24 para doctorado, 5 para maestría, 1 combinada de maestría y doctorado, y una (1) 

para estudios postdoctorales (continuación tras un doctorado finalizado). 

En total, actualmente 135 personas becarias se encuentran realizando estudios en el 

extranjero. 

 

Los principales países de destino son España (34), Estados Unidos (34) y Alemania (19).  

Las unidades académicas con mayor número de personas becarias son la Escuela de 

Agronomía (12), la Escuela de Matemática (13) y la Escuela de Orientación y Educación 

Especial (7).  

 

A continuación, se presentan los gráficos estadísticos que ilustran esta información: 

 

Distribución total de personas becarias por área geográfica 
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Personas becarias activas según unidad académica 
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Distribución total de personas becarias por área de conocimiento 

 

 
 

 

Distribución de personas becarias según género 

 

 
 

 

4.5 Programa de Becas cortas 

 

La modalidad de becas cortas permite al personal docente y administrativo realizar 

estancias en el extranjero con el objetivo de actualizar sus conocimientos y fortalecer sus 

capacidades en docencia, investigación y acción social. Durante el I semestre de 2025 

se gestionaron 24 becas cortas, y en el II semestre se tramitaron 18. Entre los países 

visitados destacan España, Alemania, México, Brasil y Australia. 

 

Las unidades académicas y centros de investigación beneficiados con estas 

capacitaciones fueron la Facultad de Microbiología, las escuelas de Arquitectura y Artes 
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Musicales, así como las unidades de investigación: Centro de Investigación en Nutrición 

Animal (CINA), Centro Nacional de Ciencia y Tecnología de Alimentos (CITA) y Centro 

de Investigación en Contaminación Ambiental (CICA); además, de la Oficina Jurídica, el 

Consejo Universitario y la Sede de Occidente. 

 

4.6 Movilidad estudiantil  

 

En el ámbito de la movilidad estudiantil, que comprende las oportunidades y resultados 

de la participación del estudiantado en programas de intercambio y formación 

internacional, durante el 2025 un total de 97 estudiantes de la Universidad realizaron 

intercambios académicos en 15 países distintos. De estas personas, 58 recibieron 

apoyo financiero parcial para sus intercambios semestrales, 20 obtuvieron una beca 

completa y 19 realizaron su intercambio con recursos propios. Además, 17 estudiantes 

fueron becados parcialmente para efectuar pasantías de investigación en el extranjero. 

 

Por otra parte, la Universidad recibió 106 estudiantes visitantes provenientes de 14 

países, quienes eligieron a la Institución para cursar sus intercambios. Esta interacción 

fortaleció las estrategias de internacionalización en casa, permitiendo a la comunidad 

estudiantil local convivir con diversas culturas y experiencias académicas. Las personas 

estudiantes visitantes solicitaron cursos en 38 unidades académicas diferentes, 

incluyendo dos sedes regionales, lo que evidencia la amplitud y diversidad de las áreas 

de estudio ofrecidas. 

 

4.6.1 Becas UCR para la movilidad estudiantil 

 

Como parte de las acciones afirmativas en favor de la regionalización y la inclusión, en 

2025 se duplicó el presupuesto destinado a becas de movilidad estudiantil con el 

objetivo de que estudiantes de distintas sedes puedan realizar un intercambio académico 

internacional con todos los gastos cubiertos durante el primer semestre de 2026. A través 

de esta importante convocatoria —que recibió cerca de 150 solicitudes— se otorgaron 

38 becas completas, distribuidas de la siguiente forma: a) 21 becas para estudiantes de 

la Sede Rodrigo Facio, con categoría de beca socioeconómica 5 y rendimiento 

académico sobresaliente. b) 17 becas para estudiantes de todas las sedes regionales, 

con categorías de beca socioeconómica 4 y 5. Esta iniciativa reafirma el compromiso 

institucional con la equidad territorial y la igualdad de oportunidades en el acceso a 

experiencias académicas internacionales. 
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5. Datos de participación del personal académico y administrativo en eventos 

internacionales desde la virtualidad 

 

La Oficina promueve activamente la participación del personal académico y 

administrativo en espacios internacionales mediante modalidades virtuales e híbridas, en 

consonancia con los objetivos institucionales de proyección global, cooperación 

académica y diplomacia universitaria.  

 

Durante el año 2025, en el ámbito de la cooperación internacional, se atendió un total de 

202 actividades virtuales de diversa naturaleza. Entre ellas, destacan las siguientes 

participaciones institucionales: Un (1) Día de Latinoamérica organizado por la Leibniz 

University Hannover (LUH), Alemania. Una (1) asamblea general de la HUC (Himalayan 

University Consortium). Dos (2) asambleas de la SIESCA (Sistema de Interconexión para 

la Educación Superior de Centroamérica y República Dominicana). Cinco (5) webinarios 

internacionales sobre temas de internacionalización, sostenibilidad y cooperación 

académica. Ocho (8) sesiones del curso COIL CSUCA-OBREAL, en el marco de la 

metodología Aprendizaje Colaborativo Internacional en Línea, orientadas a promover la 

docencia interdisciplinaria y la innovación pedagógica. Dos (2) sesiones del grupo HESD 

CLÚSTER IAU, dedicadas a buenas prácticas en sostenibilidad y educación superior. En 

forma adicional se atendió una cantidad considerable de reuniones de coordinación y 

seguimiento vinculadas con la gestión administrativa, la cooperación internacional, la 

movilidad académica y estudiantil, así como la planificación conjunta de proyectos con 

socios internacionales. 

 

Estas acciones virtuales e híbridas amplían el alcance de la internacionalización de la 

Universidad de Costa Rica, permitiendo la participación activa y continua del personal 

institucional en espacios globales de diálogo, aprendizaje e intercambio, sin las 

limitaciones logísticas o financieras que conllevan los desplazamientos presenciales. 

Además, consolidan la transición hacia una gestión universitaria más flexible, sostenible 

y tecnológicamente adaptada a las nuevas dinámicas de la educación y la cooperación 

internacional. 

 

6. Cuadro de Internacionalización en cifras6 

 

El cuadro “Internacionalización en cifras” ofrece una síntesis cuantitativa del quehacer 

institucional en materia de movilidad académica-administrativa, estudiantil, cooperación 

 
6  Mantiene uniformidad con los datos suministrados en años anteriores (2021, 2022, 2023 y 2024). 
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internacional, formalización de convenios y participación en actividades globales. 

Este instrumento permite evaluar el impacto y los avances de las estrategias 

implementadas durante el período, brindando una visión integral y comparativa del 

progreso alcanzado por la Universidad de Costa Rica en su proyección internacional. 
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Internacionalización en cifras 2021-2025 

CUADRO DE INTERNACIONALIZACIÓN EN CIFRAS  

Indicador Grado  2021 2022 2023 2024 2025 

Personal exbecario en 
calidad de profesores 
invitados exbecarios * 

Doctorado 32 28 23 12 
22 

Maestría 8 1 3 2 0 

Especialidad 0 1  0 0 0 

Total 40 30 26 14 22 

Personal exbecario 
reincorporado a la 
Institución * 

Doctorado 39 34 25 13 22 

Maestría 4 19 3 2 0 

Especialidad 0 1 - 0 0 

Total 43 54 28 15 22 

Becas nuevas de 
posgrado otorgadas para 
cursar estudios en el 
exterior * 

Doctorado 13 13 17 15 25 

Maestría 1 5 0 1 5 

Especialidad 
(Postdoctorado) 

0 0 0 0 
1 

Total 14 18 17 16 31 

Personal becario en el 
exterior * 

Doctorado 194 122 104 120 126 

Maestría 13 10 4 3 6 

Especialidad 
(Postdoctorado) 

2 0 3 3 
3 

Total 209 132 132 126 135 

Inversión institucional en 
programas de movilidad 
** 

Académica ¢1.655.071.536,2 ¢1.065.104.480.57 ¢1.046.140.887.64 ₡747,982,214.10 
 

¢976.917.744.99 
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Estudiantil ¢3.813.697,11  ¢66.207.000.72 140.336.309.40 ₡137,599,000.48 ¢40.761.419.00 

Becas de corta duración 
para el personal docente 
y administrativo en 
servicio * 

// 0 18 42 30 
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Personal académico 
visitante * 

// 2 52 91 127 
153 

Estudiantado del 
extranjero en la UCR 

// 70 115 277 138 

106 

Estudiantado de la UCR 
movilizado al exterior 

// 19 79 92 103 
 

97 

Convenios vigentes con 
instituciones extranjeras y 
organismos 
internacionales 

// 309 296 233 208 

 
 

206 

Convenios de pasantía 
de investigación y 
prácticas profesionales 
formalizadas 

// 14 56 39 51 
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 NOTAS:  

La fecha de corte de los datos correspondientes a los años 2021, 2022 y 2023 fue en noviembre de cada año. La fecha de corte del año 2024 

correspondió en septiembre y octubre. 

(*) Datos de SEMAA al 24 de octubre de 2025 

(**) Datos SAF al 24 de octubre de 2025, pendiente la información de planillas del cierre de octubre, noviembre y diciembre. Los datos 

correspondientes a la parte académica están compuestos por becas al exterior, por un monto de ¢890.077.912.73, y Becas de corta duración por 

un monto de ¢86.839.832.26 


